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Questa scuola & intollerante verso qualsiasi forma di discriminazione, di bullismo e di violenza fisica e psicologica

CODICE PRATICA 4MSUXK7

CONTRATTO DI

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice copia, a valere a tutti gli effetti di legge tra:
L’ ISTITUTO COMPRENSIVO “AMMIRATO FALCONE” di Lecce, di seguito denominato
“committente”, con sede legale in Lecce (L.E) in via Raffaello Sanzio, 51, nella persona della Dirigente
Scolastica dott.ssa Bruna MORENA, nata a Marsico Nuovo (PT) il 23/09/1956, C.F.
MRNBRNS56P63E976D,
e

La Signora Valeria Giulia Camilleri di seguito denominata “collaboratore”, nata a Catania (CT) il
16/08/1971, residente a Cavallino (LE) in via Silvio Pellico, 45, - C.F. CMLVRG71M56C351W;

premesso
I’istituzione scolastica ha elaborato un progetto, per favorire il successo formativo degli alunni con bassi
livelli di apprendimento, ammesso al finanziamento regionale di cui all’Avviso n. 7/2017 - “DIRITTI 4
SCUOLA” 2017, approvato con Delibera di Giunta Regionale n.2252 del 22/12/2017 pubblicata sul
BURP
n. 8 e n. 9 del 18/01/2018, relativo all’Asse Prioritario X “Investire nell’Istruzione, nella formazione e
nell’apprendimento permanente” del P.O. Puglia Puglia FESR-FSE 2014/2020;
a sua volta la Docente Valeria Giulia Camilleri ¢ stata individuata in data 23/03/2018 secondo le
modalita e i criteri stabiliti dall’avviso 7/2017 e dal protocollo d’intesa intercorsa tra Regione Puglia ed
USR con procedura ad evidenza documentale presente agli atti della scuola e si & resa disponibile a
fornire la propria opera lavorativa;
¢ esclusivo interesse delle parti stipulare un contratto contenente gli elementi specifici della
collaborazione coordinata e continuativa;

tutto cio premesso e convenuto fra le parti;
si stipula quanto segue:

1. La premessa che precede fa parte integrante ed essenziale del presente atto e ne costituisce il primo
patto.

Il coilaboratore si obbliga ad effettuare ia propria prestazione in piena autonomia organizzativa e
operativa, salvo il necessario coordinamento generale € programmatico esercitato dalla committente;
pertanto tale attivita lavorativa sara svolta a titolo di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi
degli art.61 e ss D.Lgs.276/2003, senza vincolo di subordinazione, con lavoro proprio e con I'utilizzo
di mezzi organizzati messi a disposizione dalla committente, nel quadro di un rapporto unitario ¢

continuativo.
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3. Ti collaboratore dovra svolgere a favore della committente le seguenti prestazioni:
attivita didattica relativa all’ambito Linguistico e nello specifico Lingua Italiana per la scuola
Secondaria di 1° grado -tipologia A- come meglio specificato nel Progetto claborato dalla scuola ed
approvato dalla Regione Puglia.

11 collaboratore nello svolgimento del proprio incarico dovra usare la diligenza richiesta dalla natura
della prestazione e dall’interesse della committente.

4. La presente collaborazione pari a 350 ore lavorative, di cui 320 ore di docenza e 30 ore funzionali

all’insegnamento avra la durata presumibile dal 16/04/2018 al 31/10/2018 escludendo ogni tacita
proroga. Le parti contraenti potranno comungue risolvere anticipatamente la presente collaborazione
con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata a. r., con un periodo di preavviso di 15
giorni.
In mancanza del preavviso la parte recedente sara obbligata a corrispondere all’altra una indennita
risarcitoria. Tale indennita sara costituita da una somma pari a 1/6 (un sesto) del compenso pattuito al
successivo punto 5, o un imporio proporzionalmente ridotto in caso di preavviso inferiore ai 15
giorni.

5. Per tale incarico la committente corrispondera al collaboratore il seguente corrispettivo:

- Euro 14.415,00 lordo stato che diventa Euro 10.915,49 lordo dipendente ossia, al lordo delle

ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative a carico del percipiente.

Il pagamento del corrispettivo avverra a seguito di erogazione dei fondi da parte della Regione Puglia
con acconti mensili posticipati.

It compenso suddetto rientra ai fini del trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo tra i redditi
assimilati al lavoro dipendente di cui all’art. 50 comma 1 Iett. ¢ bis) del TUIR e s.m. ed integrazioni,
e sard pertanto assoggettato dalla scuola:
- all’imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF) da calcolarsi con le aliquote per scaglioni di
reddito ai sensi dell’art.11 del TUIR usufruendo, se spettanti, delle detrazioni di cui aghi artt. 12 ¢ 13
(detrazioni per carichi di famiglia ed altre detrazioni) del predetto TUIR;

- alle addizionali regionali ¢ comunali dell’IRPEF ai sensi, rispettivamente, dell’art.50 del D.L.vo
446/97 ¢ dell’art. 1 del D.1..vo 360/98 ¢ s.m. ed integrazioni;

- al contributo previdenziale INPS gestione separata ai sensi dell’art. 2, commi 26 e segg. della
legge 335/1995 e s.m.i., di cui 1/3 a carico del collaboratore e 2/3 a carico della scuola;

- al trattamento assicurativo INAIL ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 38/2000 e s.m.i. di cui 1/3 a
carico del collaboratore ¢ 2/3 a carico della scuola.
11 compenso, inoltre, ai sensi degli artt. 10 bis ¢ 16 bis del D.Lgs. 446/97 rientra nella base di calcolo
dell’IRAP dovuta dalla scuola.

11 collaboratore dichiara che nessun rimborso di spese o trattamento di missione gli & dovuto in
aggiunta a quanto sopra.
Al collaboratore non spettera alcuna indennitad di fine servizio al termine del presente contratto di
collaborazione.
Il compenso sara accreditato sul conto corrente che il collaboratore indicherd alla scuola
contestualmente alla firma del presente contratto.

6. La maternita, la malattia ¢ I'infortunio del collaboratore a progetto non comportano I’estinzione del
rapporto contrattuale, che rimane sospeso, senza erogazione del corrispettivo.

In caso di sospensione del coniratto a causa della maternitd, per la relativa disciplina si rinvia ai
decreti del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 4.4.2002 e del 12.7.2007.

In caso di malattia e infortunio la sospensione del rapporto non comporta una proroga della durata del
contratto, che si estingue alla scadenza.

In caso di impossibilita ad effettuare la propria prestazione per intervenuta malattia, secondo quanto
illustrato in dettaglio nella Circolare INPS, n. 76 del 16/4/2007, verra corrisposta una indennitd
giornaliera di malattia a carico dello stesso INPS, entro il limite massimo di giorni 30, con esclusione
degli eventi morbosi di durata inferiore a 4 giorni, in presenza dei requisiti contributivi e reddituali
previsti per gli iscritti alla Gestione Separata di cui all’art. 2, c. 26 della legge 335/95. In caso di
degenza ospedaliera il collaboratore ha diritto a massimo 180 giorni di degenza ospedaliera , sempre
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in presenza dei requisiti contributivi e reddituali previsti per gh iscritti alla Gestione Separata di cui
all’art. 2, c. 26 della legge 335/95.

Dopo 30 giorni di assenza, anche non continuativi, si potranno determinare ad iniziativa di una delle
parti la risoluzione con effetto dal giomo di ricevimento della relativa comunicazione mediante
raccomandata.

7. In ogni caso di cessazione del presente contratto, il collaboratore avra diritto al corrispettivo maturato
per Pattivita prestata, salvo quanto previsto al punto 5.

8. Secondo quanto disposto dall’art. 5 del D.Lgs. 23.02.2000 n. 38, la scuola soggiace a tutti gli
adempimenti posti a carico dei datori di lavoro ai sensi del D.Lgs. 30.06.1965, n. 1124 “Testo Unico
delle disposizioni per I’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e le malattic professionali”. In
caso di infortunio sul lavoro, le parti convengono quanto segue:

per il giorno dell’infortunio e per 1 tre giorni successivi verrd comunque corrisposto il compenso

convenuto senza decurtazione alcuna;

per i giorni successivi e sino al giomo di chiusura dell’infortunio il contratto di collaborazione si riterra

sospeso, restando confermata la data di scadenza del contratto stesso cosi come definita al punte 5.

Il collaboratore si impegna a comunicare immediatamente alla committente il verificarsi di un evento
di infortunio sul lavoro.

9. 11 rapporto di collaborazione coordinata e continuativa potrd esserc interrotto anticipatamente da
entrambe le parti, in caso di inadempienze contrattuali, le quali avranno come conseguenza il recesso
immediato. La parte che ha ricevuto la disdetta potra, se lo ritiene opportuno, far pervenire le proprie
osservazioni e contestazioni entro 10 giorni dal ricevimento della comunicazione di risoluzione.

10. La scuola ¢ esonerata da ogni responsabilitd in relazione ai danni causati dal collaboratore a persone
e/o cose in corso del contratto.

11. Le parti, per quanto non espressamente previsto nella presente scrittura si richiamano alle norme
degli art.66 ¢ sss d.Lgs.276/2003.

Il collaboratore dichiara di provvedere, contestualmente alla sottoscrizione del presente
contratto, all’iscrizione alla gestione previdenziale separata presso PINPS ¢ il medesimo
compilera un modulo dove indichera la sua attuale posizione previdenziale (Gestione Ordinaria
INPS; Gestione Separata INPS; Casse Professionali).

Il compenso costituente il corrispettivo delle prestazioni rese dal collaboratore ¢ escluso
dall’applicazione dell’imposta sul valore aggiunto inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui
all’art. 5, comma 2, del DPR 633/72.

12. La presente scrittura privata & soggetta a registrazione solo in caso d’uso, come previsto dall’articolo
5, comma 2 e dall’articolo 10 della tariffa parte 11, allegata al Decreto del Presidente della Repubblica

26.4.1986, n. 131. Non & altresi soggetta all’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 della tariffa parte II,
allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e s.m.i..

13. Il Collaboratore da atto di aver preso visione dell’informativa di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196.

Il Committente nomina il Collaboratore, che accetta, responsabile del trattamento dei dati come
previsto dall’articolo 29 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

I1 Collaboratore ha 1’obbligo di non diffondere notizie ¢ apprezzamenti attinenti alla prestazione e
all’organizzazione, né compiere atti pregiudizievoli per I’attivita del Committente.
11 Collaboratore dovra, in ogni caso, trattare i dati solo per le finalita strettamente inerenti 1’ incarico.

Alla Sig.ra Valeria Giulia Camilleri viene consegnata copia del codice di comportamento riportato nel
vigente CCNL, con I’obbligo di adeguare il proprio comportamento a quanto ivi previsto.

La Sig.ra Valeria Giulia Camilleri prende visione del Piano di Emergenza e dell’organigramma di
istituto per la sicurezza e rilascia dichiarazione ai sensi della Legge antipedofilia.

-



Letto, approvato e sottoscritto

Data /4/‘; @){GQQ 20\@

La Diri gente Scolastica _— 11 Collaboratore

a Bru w&{iﬂi

Si approvano specificatamente gli artt. 10 el1

Data /{O) Cj%‘@@ 29\2

La Dirigente Scolastica I Collaboratore
( a Morena) _ (Insegnante Valeria Gluha Camﬂlerl)

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196 del 30/06/2003

Al sensi dell’art.13, vi comunichiamo che i vostri dati anagrafici globali o parziali, saranno utilizzati per le
attivitd connesse alle convenzioni con ditte e/o esperti esterni e/o incarichi con personale della scuola, |
trattati in formato elettronico e/o cartaceo.

In qualsiasi momento potrete fare valere i vostri diritti, come previsto dagli art. 7,8,9 e 10, rivolgendovi a:
Istituto Comprensivo Statale “AMMIRATO-FALCONE” di Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di
1° grado — Via Raffaello Sanzio,51- Lecce — Tel. e fax 0832/345717 leic89100t@istruzione.it-
leic89100t@pec.istruzione.it.

Consenso ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2013

Ricevuto I'informativa di cui all’art. 13 e presso atto det diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs esprimo il mio
consenso al trattamento da parte dell’lstituto Comprensivo “AMMIRATO-FALLCONE” di Scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado di Lecce dei dati anagrafici a me relativi per le finalita
sopra riportate e per comunicazioni ai terzi rientranti nell’ambito delle categorie di soggetti individuati

nella informativa.

Data: /fza /O(p / %BI%

Firma

" “La Dirigente Scolastica
lott.ssa Bruna Morena)
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