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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON BOSCO”

Scuola dell’'infanzia | Scuola Primaria | Scuola Sec. di i grado con indirizzo musicale
Via Catania, 30 Bis - 73020 CUTROFIANQO (LE) - Tel. 0836 515145 - 0836 513012
Distretto Scolastico LE 042 — C.F. 93057930757
e-mail: leic823007 @istruzione.it - pec: leic823007 @pec.istruzione.it
web: www.istitutocomprensivocutrofiano.gov.it

Cutrofiano, 4.12.2017

Ist. Comp. Don Bosco-Cutrofiano
Prot. 0007565 del 04/12/2017
C-C9 (Uscita) AllAlbo dell’Istituto

Al sito web dell’Istituto

All’ Ufficio Scolastico Regionale - Bari

All'Ufficio VI - Ambito Territoriale per la Provincia di Lecce
All'Albo della Provincia di Lecce

All’Albo del Comune di Lecce

Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Lecce

Al Centro per I'lmpiego - Lecce

All'Universita del Salento - Lecce

Alla Camera di Commercio - Lecce

Qggetto: Bando per la selezione di esperti da impiegare nei moduli del progetto “Scuola aperta per accogliere, include-
re e crescere” nell’ambito del PON - FSE “Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” — Pregramma-
zione 2014-2020 - Avviso Prot. n. AODGEFID/10862 del 16.09.2016.

Codice Progetto: 10.1.1A - FSEPON-PU-2017-375

CUP: E29G17000780007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazicnale — FSE - 2014ITO5M20001 “Per la Scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento” — Programmazione 2014-2020

VISTO I'Avviso Pubblico per la presentazione delle proposte relative a “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in guelle periferi-
che” del PON-FSE- “Per la Scuola competenze e ambienti per Fapprendimento” Asse | - Obiettivo Specifico 10.1 “Ridu-
zione del fallimento precoce e della dispersione scolastica e formativa” Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli stu-
denti caratterizzati da particolare fragilita, tra cui anche persone con disabilitd” Prot. n. AOODGEFID/10862 del
16.09.2016

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2014

VISTA la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 13.10.2016 relativa all’approvazione del progetto “Scuola aperta per
gccogliere, includere e crescere” nell’ambito del PON-FSE Avviso Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16.09.2016

VISTA le delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 21.10.2016 con cui & stato approvato il Progetto “Scuola aperta per

accogliere, includere e crescere” nell’ambito del PON-FSE Avviso Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16.09.2016
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VISTA |a Nota MIUR prot. n. AOODGEFID 26418 del 26.06.2017 con la graduatoria provvisoria dei progetti relativi
all’Asse | - Obiettivo Specifico 10.1 “Riduzione del fallimento precoce e della dispersione scolastica e formativa” Azione
10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilita, tra cui anche persone con disabilita”
Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16.09.2016

VISTA la Nota MIUR con graduatoria definitiva dei progetti valutati positivamente prot. n. 27530 del 12.07.2017

VISTA I'autorizzazione all'avvia del progetto, prot.n. AOODGEFID/31710 del 24.07.2017, relativo all’Azione 10.1.1 “In-
terventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilitd, tra cui anche persone con disabilita” Awviso
Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16.09.2016

VISTO il Decreto Iinterministeriale n. 44 del 1° febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla ge-
stione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il Decreto Legislativo n. 50/2016 - Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo Co-
dice degli Appalti

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento europei e n.
1304/20013 relativo al FSE

VISTA [a delibera del Collegio dei Docenti n.2 del 26.9.2017 con cui sono stati definiti e approvati i criteri generali per
I'individuazione di tutor, esperti e referente per la valutazione

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 28.9.2017 relativa ai criteri generali di individuazione di tutor, esperti
e referente per la valutazione

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 313 del 2.8.2017 di assunzione nel Programma Annuale 2017 del finanziamento del
Progetto in oggetto

VISTA la Nota MIUR AQODGEFID/31732 del 25.7.2017

VISTA la Nota MIUR AOGDGEFID/34815 del 2.8,2017 “Attivita di formazione - lter di reclutamento del personale
esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”

VISTO il proprio bando rivolto al personale interno dell'ICS “Don Bosco” di Cutrofiano, prot. N. 5629 del 2,10.2017
VISTO il proprio bando prot. N. 6163 del 18.10.2017

VISTQ il proprio bandi prot. N. 6937 del 10.11.2017

VISTO I'atto di nomina della Commissione incaricata di valutare la candidature pervenute

VISTO i verbali delle riunioni della Commissicne

VISTA la necessita di reperire ulteriori figure professionali specializzate per I'espletamento dei moduli formativi previ-
sti,

EMANA
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

per il reclutamento di esperti per i seguenti moduli formativi:
*  Obiettivo specifico 10.1 — Riduzione del fallimento precoce e della dispersione scolastica e formativa
+ Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particotare fragilita, tra cui anche persone
con disabilita

Titolo modulo Descrizione sintetica Destinatari Durata Risorse

Il module 'Con le maniin ... pastal' sara strutturatoin | 25alunnidella | 30 ore | 3 esperti,
tre micro-laboratori: ceramica, pasticceria, prodotti scuola secon- ognuno
agro-alimentari. daria di primo per 10 ore
Gli obiettivi da raggiungere saranno:

- sviluppare la creativita negli alunni;

Con lemaniin ... pa- | - favorire I'apprendimento di una tecnica manuale
stal che offre ampie possibilita ideative ed espressive;

- acquisire capacita di lavorare in gruppo;

- acquisire fiducia nelle proprie possibilita;

- auto-orientamento in funzione del percorso forma-
tivo previsto;

- conoscenza del materiale {la creta) con opportuni

grado
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riferimenti storici e antropologici sulla lavorazione
dell'argilla nel territorio di Cutrofiano;

- tecniche di base di lavorazione e colorazione;

- tecniche di cottura;

- avvicinare gli alunni alla lavorazione dell‘argilla at-
traverso l'impiego di tecniche antiche rielaborate e
arricchite secondo le nuove sperimentazioni e tecno-
logie;

- acquisire conoscenze tecniche e competenze di ba-
se specifiche per sviluppare una micro-
professionalita legata all'arte pasticcera;

- conoscenza delle norme igienico alimentari, degli
strumenti e dell'attrezzatura necessaria alla lavora-
zione dei prodotti definiti;

- saper riconoscere gli alimenti e catalogarli;

- favorire la conoscenza dei prodotti agricoli del terri-
torio caratterizzati da qualita certificata ed elevata
salubrita alimentare: chi li produce, dove e come si
producono;

- promuovere azioni che favoriscano una nuova poli-
tica alimentare volta ad adottare scelte consapevoli
sul cibo e sulle abitudini alimentari sane;

- far conoscere e promuovere il ruolo multifunzionale
dell'azienda agricola quale fornitrice di beni e servizi

a tutela dell'ambiente e del paesaggio rurale.

Si riportano di seguito i profili degli esperti che si intendono selezionare:

Modulo “Con le mani in ... pastal”
¢ 1 esperto con titolo specifico di operatore di pasticceria con atiestate esperienze {per 10 ore di docenza)

e 1 esperto in laboratorio di tecniche di produzione e conservazione nel settore agro-alimentare, preferibii-
mente con laurea in Scienze dell’alimentazione e della nutrizione o diploma istituto professionale alberghie-
ro, con comprovate esperienze professionali di collaborazione con scuole del I ciclo in progetti di argomento
affine, attestata fama di produttore nel settore caseario, ofivicolo, enogastronomico (per 10 ore di docenza)

Agli esperti si richiedono, pertanto, i seguenti requisiti per la docenza nelle attivita previste dalle azioni in oggetto
* comprovate, documentate competenze professionali specifiche, in relazione ai moduli disciplinari previsti
s  esperienze didattiche d’insegnamento in corsi simili destinati ad alunni del primo ciclo di istruzione
s conoscenza e pratica delle didattiche attive {cooperative learning, peer-tutoring, didattica laboratoriale, uso
di tecnologie didattiche, ecc.)

| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione un’ipotesi progettuale che sara oggetto di valutazione.

Per la comparazione dei curricula dei candidati rispondenti al profilo richiesto e la compilazione della relativa gradua-
toria si utilizzera la seguente tabella di valutazione:

Vace valutabile PUNTI
Titoli di studio
Laurea vecchio ordinamento o magistrale {verra valutato il voto) Max 10
1 Laurea triennale {in alternativa alla laurea v.0. o magistrale—nenverrava- | 5
lutate il voto

Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, aliro corso | Max 15
di laurea {punte 3 per ogni corso/titolo)
2 Titoli didattici culturali
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Partecipazione a corsi di formazione inerenti strettamente il settore di per- ;| Max 10
tinenza della durata di almeno 30 ore {punti 2 per ogni titolo)
Attivita professionale

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza Max 6
3 {punti 1 per ogni anno}
Esperienza di docenza in corsi PON di argomenti affine {punti 1,5 per ogni Max 6
corso)
Competenze informatiche
a Conseguimento certificazione ECDL ¢ titolo superiore 6
Partecipazione documentata a corsi di informatica della durata di almeno 3
50 ore

Precedenti collaborazioni con I'lstituto
5 Esperienze positive di collaborazione esterna con I'lstituto (punti 1 per ogni | Max 4

intervento)
Progetto proposto

5 Completo ed esaustivo 10
Sufficientemente elaborato 5
Accettabile 2

Il voto di laurea verra valutato secondo la corrispondenza voto-punteggio specificata nella seguente tabella:

Voto Punteggio

110 e lode 10
110 9.50
109 9
108 8
107 7.50
106 7
105 6.50
103-104 6
101-102 5.50
Fino a 100 5

Gli interessati devono produrre domanda utilizzando il modello allegato al presente bando, precisando il modulo del
Progetto alla cui selezione intendono partecipare. Tale istanza, debitamente corredata di curriculum vitae (modello
europeo) e ipotesi progettuale, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dellIstituto Comprensivo Statale “Don
Bosco” — Via Catania, 30 bis - 73020 Cutrofiano {LE) e deve pervenire entro, e non oftre, le ore 12:00 di mercoledi 20
dicembre 2017 secondo le seguenti modalita:

* raccomandata a/r

* consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa dell'Istituto

* casella di posta certificata leic823007 @pec.istruzione.it
Sul plico deve essere riportata la dicitura ESPERTO PON Codice Progetto: 10.1.1A — FSEPON-PU-2017-375, Obiettivo
e Azione. Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre il termine fissato. L'Istituto & esonerato
da ogni responsabilitd per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito.
Il docente esperto e tenuto:

1. ad accettare eventualmente anche l'incarico per un numerao di ore inferiore a quello totale del module di rife-

rimento

ad inserire nell'apposita piattaforma informatica ministeriale quanto richiesto

ad accettare e rispettare il calendario delle attivita che istituto proporra

a presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita

a compilare, insieme al tutor, la certificazione finale sulle attivita svolte e sulle competenze acquisite dai cor-

ok wN

sisti
6. acompilare e firmare il registro delle attivita
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7. arispettare 'informativa sulla privacy acclusa alla nomina
Il compenso orario & di € 70,00 complessivi e onnicomprensivi. Si precisa, inoltre, che il pagamento sara commisurato
al numero delle ore effettivamente svolie, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del
percorso formativo {cfr. par. 2.1 dell’Avviso Pubblico di riferimento).
Prima del conferimento dell’incarico il Dirigente potra convocare il candidato esperto per un colloquio.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali.
Al candidato selezionato sara conferito un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera d'incarico. Gli emolumenti,
previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.
Il presente bando & pubblicato all’Albo on line dell’Istituto, sul sito:
http://www.istitutocomprensivocutrofiano.gov.it

Il Dirigente scolastico
Prof. Valerio Vaglio
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