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Prot. n. 6810/C14 Lecce, 08 settembre 2016

VERBALE DI APERTURA DELLE BUSTE E VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO ANNUALE DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE Al SENSI DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 81/2008 E 5S.MM.IL.

Il giorno 08/05/2016 aile ore 09:30, presso I'Ufficio di Presidenza dell’istituto Comprensive “Ammirato-Falcone” di
Lecce si & riunita fa Commissione composta dalla Dirigente Scolastica, dott.ssa Bruna MORENA, dalla Direttrice dei
Servizi Generali ed Amministrativi, Roberta TAMBURINI e dalla Prof.ssa Domenica DE GIORGI, primo collaboratore della
Dirigente Scolastica, per procedere al'apertura delle buste, all’accertamento della regolarita deila documentazione
trasmessa dai candidati, alla valutazione delle domande di partecipazione alla selezione e alla formulazione della
graduatoria di merito per il conferimento dellincarico annuale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione.

Presiede la seduta la Dirigente Scolastica dott.ssa Bruna MORENA, verbalizza il Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi Roberta TAMBURINI.

La Presidente dichiara aperta la seduta per I'affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi del Decreto Legisiativo n. 81/2008.

Preliminarmente si osserva che:

a) I'istituto Comprensivo “Ammirato-Falcone” di Lecce con nota prot. n. 6144/C14 del 17/08/2016 ha emanato
Fawviso di selezione finalizzato al conferimento dell’incarico annuale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.), nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 sulla priorita di individuazione di
personale interno a cui affidare I'incarico;

b) Pavviso di selezione & stato pubblicato sul sito web e all'albo dell’lstituto Comprensivo “Ammirato-Falcone” e
trasmesso via e-mail agli Istituti Scolastici del Comune di Lecce e dei Comuni viciniori.

¢} il termine utile per la presentazione della candidatura scaduto il 25/08/2016 alle ore 13:30;

d) sono pervenuti all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo “Ammirato-Falcone” di Lecce numero due plichi,
debitamente chiusi, firmati sui lembi di chiusura, recanti I'indicazione del mittente e la dicitura “Avviso selezione
R.S.P.P.”, dei seguenti candidati:

- Architetto Francesca Mazzotta di Veglie (LE)
- Sig. Antonio Signore di San Pietro in Lama (LE)
fa Presidente constatato e fatto constatare che entrambi i plichi sono pervenuti nei termini e risultano integri li
ammeite alla selezione.
la Presidente da lettura dei criteri di valutazione specificati nell’avviso di selezione. Al candidato verra assegnato un
punteggio secondo i parametri di seguito riportati:
- Diploma di laurea in ingegneria e/o architettura: punti 5
- Iscrizione ad albo professionale: punti 3
- aggiornamento specifico su materie oggetto del presente incarico per ogni 8 ore di aggiornamento: punti 1
per max 10 punti
- incarichi di RSPP in Istituti Comprensivi nell’a. s. precedente: punti 3 per 1.C.
- incarichi di RSPP in Enti Privati nell'anno precedente: punti 2 per Ente
il punteggio sara assegnato in relazione a ciascun incarico di durata minima di 6 mesi continuativi per un max di 20
punti
- Altre esperienze professionali significative nel settore della sicurezza della durata di almeno 8 ore per clascun anno
1. Per ciascun corso di almenc 8 ore prestato presso Istituzioni Scolastiche, in base all’accordo Stato
Regioni del 21/12/2011 per Dirigenti, preposti, lavoratori: punti 3
2. Per altri corsi di formazione in materia di sicurezza della durata di almeno 8 ore prestati presso scuole
o altre enti, per ogni corso: punii 2
Per max 10 punti
La Presidente quindi passa all’apertura del plico inviato dall’ Architetto Francesca Mazzotta e verifica che lo stesso
contiene la seguente documentazione:

1. domanda di partecipazione, redatta secondo I'allegato A
2. copia del documento di identita



3. copia dell’avviso siglato in ogni pagina
Accertata la conformitd della documentazione alle prescrizioni dell’awviso di selezione si dichiara ammesso il

sopracitato candidato alla fase di valutazione del curriculum vitae.
Si procede alla valutazione del curriculum vitae dell’architetto Francesca Mazzotta

TITOL! PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Dipioma di Laurea in ingegneria /o architettura Punti5 5
Iscrizione ad albo professicnale Punti 3 3
Aggiornamento specifico su materie oggetto del presente
incarico 2
Per ogni 8 ore di aggiornamento Punti 1
Max 10 punti _
incarichi di RSPP in Istituti Comprensivi nell’a.s. precedente Punti 3 per I.C. 20

Punti 2 per Ente

tincarichi di RSPP in Enti Privati nell’anno precedente

fl punteggio sara assegnato in relazione a diascun incarico di durata minima di 6 mesi continuativi
Max 20 punti

Altre esperienze professionali significative nel settore della
sicurezza della durata di almenc 8 ore per ciascun corso
e Per ciascun corso di almeno 8 ore prestato presso
Istituzioni Scolastiche, in base all’accordo Stato
Regioni del 21/12/2011 per Dirigenti, preposti,
lavoratori Punti3 6
© Per altri corsi di formazione in materia di sicurezza
della durata di almeng 8 ore prestati presso scuole o
altri enti, per ogni corso Punti 2 4

Max 10 punti

TOTALE | 40

Totale punti attribuiti a seguito di valutazione alla candidatura presentata dall’ Architetto Francesca Mazzotta: punti
40
La Presidente quindi passa all’apertura del plico inviato dal Signor Antonio Signore e verifica che lo stesso contiene la
seguente documentazione

1. domanda di partecipazione, redatta secondo 'allegato A

2. copia del documento di identita

3. copia dell’avviso siglato in ogni pagina
Accertata la conformitd della documentazione alle prescrizioni dell’avviso di selezione si dichiara ammesso il
sopracitato candidato alla fase di valutazione del curriculum vitae.
Si procede alla valutazione del curriculum vitae dell'ingegnere Antonio Signore

TITOLI PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Diploma di Laurea in ingegneria e/fo architettura Punti 5 5
iscrizione ad albo professionale Punti 3 3
Aggiornamento specifico su materie oggetto del presente
incarico 2
Per ogni 8 ore di aggiornamento Punti 1
Max 10 punti
Incarichi di RSPP in Istituti Comprensivi nell'a.s. precedente Punti 3 per I.C. 20
Punti 2 per Ente

Incarichi di RSPP in Enti Privati nell’anno precedente

I punteggio sara assegnato in relazione a ciascun incarico di durata minima di 6 mesi continuativi
Max 20 punti

Altre esperienze professionall significative nel settore della
sicurezza della durata di aimenao 8 ore per ciascun corso
e Per ciascun corso di almeno 8 ore prestato presso
Istituziconi Scolastiche, in base all’accordo Stato
Regioni del 21/12/2011 per Dirigenti, preposti,
lavoratori Punti3 6
@  Per altri corsi di formazione in materia di sicurezza

della durata di almeno 8 ore prestati presso scuole o
altri enti, per ogni corso Punti 2 4

Max 10 punti




TOTALE | 40

Totale punti attribuiti a seguito di valutazione alla candidatura presentata dail'Ingegnere Antonio Signere: punti 40
La Presidente provvede quindi a predisporre 1a seguente graduatoria provvisoria e precisamente:
1. Architetto Francesca Mazzotta punti 40
2. Ingegnere Antonio Signore punti 40
La Presidente dopo aver constatato che entrambi i candidati risultano in posizione di parita, con I'attribuzione di punti
40 per ognuno, da lettura di quanto specificato nell’avviso di selezione: “Fatto saivo quanto previsto dal gig
richiamato art. 32, cc8 e 9 D.lgs 81/08, a paritd di punteggio sard titolo preferenziale in ordine di priorita:
- aver svolto Fincarica di RSPP in Istituti Comprensivi;
- over presentatoe un’offerta economicamente piti  vanioggiosa (compenso richiesto pilr basso rispetto ad €
1.200,00) e in assenza dei suddetti titoli preferenziali si procederd per sorteggio.”
La Presidente dopo aver accertato che entrambi i candidati hanno svolto incarichi di R.S.P.P. presso Istituti
Comprensivi, prende atto dell’offerta economica dei candidati e precisamente :
1. Ingegnere Antonio Signore con offerta economica di € 1.050,00
2. Architetto Francesca Mazzotta con offerta economica di € 1.200,00
provvede guindi a predisporre la seguente graduatoria provvisoria e precisamente:
1° classificato: Ingegnere Antonic Signore punti 40
2° classificato Architetto Francesca Mazzotta punti 40
che viene approvata all’'unanimita.

La Commissione decide di rimettere gli atti all'amministrazione per le definitive determinazioni di competenza.
La seduta viene tolta alle ore 11:30.

Letto, approvato e sottoscritto.
La Commissione: ,
Presidente - Dirigente Scolastica - dott.ssa Bruna MOF}E




