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Lecce, 29 Settembre 2017

VERBALE DI APERTURA DELLE BUSTE E VALUTAZIONE DEl TITOU PRESENTATE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO ANNUALE DI RESPCNSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE £ PROTEZIONE Al SENSI DEL
DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008 E S.M.I.

L’Istituto Comprensivo “Ammirato-Falcone” di Lecce con nota prot. n. 6603/U del 14/09/2017 ba emanato
Pavviso di selezione finalizzato al conferimento dell’incarico annuale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.). _

L’avviso di selezione & stato pubblicato sul sito web e all’albo dell’Istituto Comprensivo “Ammirato-Falcone™
¢ trasmesso via e-mail agli Istituti Scolastici del Comune di Lecce e della provincia.

11 termine utile per la presentazione dei plichi contenenti la domanda di partecipazione alla selezione &
scaduto il 20/09/2016 alle ore 13:30.

Il giorno 29/09/2017 alle ore 10:00, presso ’Ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo “Ammirato-
Falcone™ di Lecce la Dirigente Scolastica dott. Bruna MORENA coadiuvata dalla Direttrice dei Servizi Generali ed
Amministrativi Roberta TAMBURINI ¢ dalla Prof.ssa Domenica DE GIORGI, in qualita di prime collaboratore della
dirigente Scolastica, ha aperto ’unica busta pervenuta, entro il termine sopra indicato, accertando la regolaritd della
documentazione trasmessa dal candidato. Ha quindi proceduto alla valutazione della domanda di partecipazione alla
selezione per il conferimento dell’incarico annuvale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, secondo
i seguenti parametri riportati nell’avviso:

- Diploma di laurea in ingegneria e/o architettura punti 5

- Iscrizione ad albo professionale punti 3

- aggiornamento specifico su materic oggetto del presente incarico per ogni 8 ore di aggiornamento punti 1 per max 10
punti

- incarichi di RSPP in Istituti Comprensivi nell’a. s. precedente punti 3 per L.C.

- incarichi di RSPP in Enti Privati nell’anno precedente punti 2 per Ente

1l punteggio sard assegnato in relazione a ciascun incarico di durata minima di 6 mesi continuativi per un max

di 20 punti.
1l plico inviato dall’ Ingegnere Antonio Signore contiene la seguente documentazione prevista dall’avviso:
1. Domanda di partecipazione, datata e firmata in calce, che dovra essere conforme al modello
“Allegato A”
Copia fotostatica del documento d’identita;
Scheda personale dei titoli valutabili compilata e sottoscritta;
Dichiarazione di disponibilita all’incarico;
Offerta economica in cifre e lettere, indicata su base annua, per Pespletamento della prestazione

hoB P

Pl



"17/9/29 11:05 AM

professionale (1a predetta richiesta dovra specificare I’entita del compenso comprensivo di IVA e di ogni
altro onere accessorio). La relativa richiesta deve essere omnicomprensiva e rispondente ai
criteri di buon andamento, efficacia ed economicita della Pubblica Amministrazione.
6. Avviso siglato in ogni pagina e sottoscritto anche per accettazione espressa ai sensi degli artt.
1341 e 1342 c.c. delle clausole ivi indicate

TITOLI PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Diploma di Laurea in ingegneria e/o Punti 5 5
architettura
Iscrizione ad albo professionale Punti 3 3
Aggiornamento specifico su materie 60
oggetto del presente incarico
Per ogni § ore di aggiornamento Punti 1
68
Max 10 punti 10
Incarichi di RSPP in Istituti Comprensivi Punti 3 per 30
nell’a.s. precedente LC.
Punti 2 per 10
Incarichi di RSPP in Enti Privati nell’anno Ente
precedente
40
Tl punteggio sara assegnato in relazione a ciascun incarico
di durata minima di 6 mesi continuativi 20
Max 20 punii ~

Altre esperienze professionali significative
nel settore della sicurezza della durata di
almeno § ore per ciascun corso
e Per ciascun corso di almeno 8 ore
prestato presso Istituzioni
Scolastiche, in base all’accordo Punti 3 48
Stato Regioni del 21/12/2011 per
Dirigenti, preposti, lavoratori

o Per altri corsi di formazione in Punti 2 12
materia di sicurezza della durata
di almeno 8 ore prestati presso
scuole o altri enti, per ogni corso
60
Max 10 punti 10
' TOTALE 48

Totale punti attribuiti a seguito di valutazione della candidatura presentata dall’Ingegnere Antonio Signore:
punti professionali 48 ed offerta economica di € 1100,00

I.a Dirigente scolastica, ritenuta valida la candidatura, decide quindi di affidare I’incarico all’Ingegnere Antonio
Signore e procede con la relativa determina di affidamento e con la stipula del contratto.

La seduta viene tolta alle ore 12,00

Letto, approvato e sottoscritto.

La Dirigente Scolastica dott.ssa Bruna MORENA

Segretario verbalizzante - D.S.G.A. Roberta TAMBURINI

Collaboratore della Dirigente Prof.ssa Domenica DE GIORGI Q}D}Oﬂ?@}ﬁ
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